Informacie o odmeriovani 0s6b podla § 71 da ods. 1 zdkona €. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch (dalej len "zakon" ) k 30.06.2019

a) i) |Udaje o spdsobe rozhodovania pri uplatfiovani zdsad odmeriovania
Vseobecné zasady odmenovania Arca Brokerage House o.c.p. a.s. a ich zmeny schvaluje na
navrh predstavenstva Arca Brokerage House o.c.p. a.s.(dalej len "ABH") dozorna rada ABH. Po
schvaleni VSeobecnych zasad odmeriovania a ich zmien sa mozu tieto zasady odmenovania
implementovat. Predstavenstvo ABH prijima V3eobecné zasady odmeriovania, zodpovedd za
ich zavedenie a uplatiovanie, pravidelne ich skima a na zéklade ich vyhodnotenia prijima
taktieZ ich zmeny. Predstavenstvo aktivne a Uzko spolupracuje s Compensation officer a
zaoberd sa jeho navrhmi, podnetmi a rozhodnutiami.
ii) |Pocet ¢lenov vyboru pre odmenovanie Vybor pre odmenovanie nie je zriadeny
iii) |Opis Cinnosti vyboru pre odmenovanie Vybor pre odmenovanie nie je zriadeny
iv) Udaje o osobe zodpovednej za systém odmeriovania podla § 71dd zédkona v rozsahu:
uvedenia funkcie osoby zodpovednej za systém odmeriovania Clen dozornej rady - compensation officer
Compensation officer nie je s ABH v zamestnaneckom pomere, ¢innost dozornej rady, jej prava
pracovnej naplne osoby zodpovednej za systém odmeriovania a povinnosti definuje Obchodny zakonnik a Stanovy ABH
Predstavenstvo ABH v spolupraci s Compensation officer priebeZzne mesacne a nasledne roc¢ne
vyhodnocuje kritéria individudlnej vykonnosti osdb na ktoré sa vztahuju zédsady odmeriovania
podla zakona o cennych papieroch (§71da ods.1)). Ako kritéria hodnotenia individudlnej
vykonnosti ABH urcil najma vcasné a bezchybné predkladanie reportov, efektivne vedenie
Udaje o kritériach hodnotenia individualnej vykonnosti 0sdb podla § 71da ods. 1 zékona, ktoré ABH porad a podriadenych, plnenie beznych obchodnych, investi¢nych a finan¢nych kritérii v danom
b) uplatiiuje na urcenie vysky pohyblivej zlozky celkovej odmeny obchodnom roku.
Udaje tykajlice sa vazby medzi pohyblivou zlozkou celkovej odmeny a individudlnou vykonnostou oséb Na zaklade vyhodnotenia plnenia kritérii individudlnej vykonnosti podla predchadzajiceho
c) podla § 71da ods. 1 zdkona, bodu b) pohybliva zlozka odmeny mdze byt priznana v rozpati 0 - 100%.
ABH uplatniuje len motivacnu zlozku odmeny (§71db ods. 1) pism. a)), ktorej vyska zavisi od
hodnotenia vykonnosti osoby na ktoru sa vztahuju zasady odmeriovania podla zékona o
Udaje o kritériach, vratane vykonnostnych, na ktorych sa zaklada narok na vyplatenie jednotlivych &asti cennych papieroch a kritéria zakladajuce nérok na jej vyplatenie st definované v bode b) tejto
d) pohyblivej zloZky celkovej odmeny podla § 71db ods. 1 zakona tabulky.
Vzhladom k charakteru ¢innosti a strategickych cielov ABH, ABH uplatriuje len motivacnu zlozku
e) Opis a zdovodnenie jednotlivych Casti pohyblivej zlozky celkovej odmeny podia § 71db ods. 1 zékona podla § 71db ods. 1) pism. a) zdkona o cennych papieroch.
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Suhrnné kvantitativne Udaje o vyplatenej zarucenej pevnej zlozke celkovej odmeny a pohyblivej zlozke

Pomer zaruéenej pevnej zloZky celkovej odmeny a pohyblivej zlozky celkovej odmeny je
priblizne 89% : 11% v zmysle nastavenia pracovnych zmldv. Tento pomer sa na ro¢nej baze
moze mierne lisit v zavislosti od moznosti vyplatenia mimoriadnych odmien, ktoré pracovnymi
zmluvami nie su definované a narokovatelné. Stihrnné kvantitativne Udaje za konkrétny
kalendarny rok o vyplatenej pevnej zlozke celkovej odmeny a pohyblivej zlozke celkove;j
odmeny je uvedené v bode g) tejto tabulky. ABH aplikuje zasady odmeriovania na jednoho
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti predstavenstva zodpovedného za
komplexné riadenie ABH a od 01.05.2016 aj na jednoho zamestnanca zodpovedného za
¢innosti vysporiadania obchodov, ktory je zdroven ¢lenom predstavenstva zodpovednym za
vysporiadanie obchodov a preto dalsie ¢lenenie odmeny na jednotlivé obchodné cinnosti nie je

f) celkovej odmeny rozélenené podla obchodnych ¢innosti ABH relevantné.

g) 1. |Suma odmeny za 1.polrok 2019: 47 803,00 €
i) |Zakladna zlozka mzdy 42 834,00 €
ii) |Pohybliva zlozka celkovej odmeny 4969,00 €

z toho: vyplatena 3049,00 €
odloZena 1920,00 €

iii) |Pocet prijemcov 2
2. |Suma a forma pohyblivej zloZky celkovej odmeny podla jej jednotlivych ¢asti: 4969,00 €
i) |Suma pohyblivej zlozky celkovej odmeny podla jej jednotlivych ¢asti 4969,00 €
i) |Forma pohyblivej zlozky celkovej odmeny podla jej jednotlivych éasti motivacna zlozka odmeny podla § 71db ods. 1) pism. a)
3. |Suma zostavajucej pohyblivej zlozky celkovej odmeny podla § 71db ods. 3 zakona 0,00 €
4. Suma odmeny podla § 71db ods. 3 zakona 0,00 €
i) |priznand pocas 1.polroku 2019 0,00 €
i) |vyplatend pocas 1.polroku 2019 0,00 €
iii) |znizena vzhladom na individudlnu vykonnost 0,00 €
5. |Suma prijmov vyplatenych pocas kalendarneho roka v stvislosti s prijatim oséb do zamestnania 0,00 €
i) |Suma prijmov vyplatenych pocas kalendarneho roka v suvislosti s prijatim 0os6b do zamestnania 0,00 €
ii) |Pocet prijemcov platieb podla bodu i) 0
6. |Odstupné 0,00 €
i) |Suma odstupného priznaného pocas 1.polroku 2019 0,00 €
ii) |Pocet prijemcov odstupného 0,00 €

i)

Najvyssia suma odstupného priznana jednotlivcovi

0,00 €




